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ASIKKALAN MENESTYSTEEMAT: 
 
Houkutteleva Asikkala 
 
Asikkala mahdollistaa monipuolisen ja riittävän asuntorakentamisen asuntotyypin, 
sijainnin ja hinnan näkökulmasta. Vuokra-asuntojen määrää lisätään. Yrityksille on 
kaavoitettu runsaasti erilaisia tontteja. Maanhankintaa tehdään pitkälle tulevaisuuteen 
suunnitelmallisesti ja rohkeasti. Yhteisöllisyys ja ekologisuus otetaan huomioon 
suunniteltaessa uusia asuinalueita. Joukkoliikenteen kehittämisellä mahdollistetaan 
kouluttautuminen ja työssäkäynti. Kunta painottaa hankinnoissaan paikallisuutta. Kunta 
luo mahdollisuuksia matkailun kehittämiselle erityisesti vesistöjä hyödyntäen. 
 
Aktiiviset ja vireät asikkalalaiset 
 
Asikkalassa asukkaiden kokema hyvinvointi on Suomen kärkeä. Asukkaiden palvelupolku 
on sujuva kaikissa elämänvaiheissa ja -tilanteissa ennaltaehkäisyyn painottaen. 
Yhteenkuuluvuuden tunne on voimakas ja asukkaat ovat aktiivisia. Kulttuuriin 
panostetaan enemmän ja liikuntatarjonnassa olemme edelleen edelläkävijöitä. 
Työllisyydenhoito uudistetaan kuntalaisia ja yrityksiä tukevan työllisyyden näkökulmasta. 
Näemme yritykset ja yhdistykset sekä vapaa-ajan asukkaat kunnan voimavaroina ja 
elinvoiman tuojina. 
 
  
Tulevaisuuden tekijät 
 
Asikkalan koulut ovat hyvinvoinnin ja kestävän kehityksen oppimisympäristöjä ja 
päiväkodit painottavat leikkipedagogiikkaa. Kodin ja koulun kasvatuskumppanuutta 
vahvistetaan. Yläkoulu ja lukio pidetään vetovoimaisina. Vääksyn Yhteiskoulun 
ilmailulinjan valtakunnallista tunnettavuutta lisätään. Asikkalan kunta on haluttu 
työpaikka missä henkilöstö on osaavaa ja palveluhenkistä. Henkilöstöä on riittävästi ja 
työhyvinvointiin panostetaan. Asikkalassa kokeillaan rohkeasti uusia palveluita ja 
toimintatapoja. 
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Kestävä kehitys on olennainen osa Asikkalan toimintaa. 
Teemme kaiken taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristön 
kannalta kestävällä tavalla. 
 
 

 
KÄRKIHANKKEET: 
 
Houkutteleva Asikkala 
 

- EEddiisstteettäääänn  ttoonnttttiittaarrjjoonnttaaaa  jjaa  vvuuookkrraa--aassuunnttoojjeenn  rraakkeennttaammiissttaa  
- TTeeiiddeenn  2244  jjaa  331133  kkeevvyyeenn  lliiiikkeenntteeeenn  vvääyylliiää  kkeehhiitteettäääänn  oossaannaa  mmaaaakkuunnnnaalllliissiiaa  ppääääppyyöörräärreeiitttteejjää  
- EEddiisstteettäääänn  yyrriittyysstteenn  ssiijjooiittttuummiissttaa  VVeessiivveehhmmaaaann  yyrriittyyssaalluueeeellllee  
- AAnniiaannkkeeddoonn  kkaaaavvooiittuukksseellllaa  jjaa  aassuummiisseenn  mmeessssuujjeenn  jjäärrjjeessttäämmiisseellllää  eeddiisstteettäääänn  kkuunnnnaann  vveettoovvooiimmaaaa  
- VVaannhhaann  VVääääkkssyynn,,  kkaannaavvaa--aalluueeeenn  jjaa  kkuunnnnaann  ssaattaammaa--aalluueeiiddeenn  kkeehhiittttäämmiissttää  jjaattkkeettaaaann  ppiittkkääjjäänntteeiisseessttii  
  
  
 

Aktiiviset ja vireät asikkalalaiset 
 

- LLaasstteenn  jjaa  nnuuoorrtteenn  hhyyvviinnvvooiinnnniinn  jjaa  mmiieelleenntteerrvveeyyddeenn  eeddiissttäämmiinneenn  yyhhtteeiissttyyöössssää  mmuuiiddeenn  ttooiimmiijjooiiddeenn  kkaannssssaa  
- KKuunnttaallaaiisstteenn  kkuuuulleemmiissttaa,,  oossaalllliissttaammiissttaa  jjaa  ssuuoorraaaa  ddeemmookkrraattiiaaaa  eeddiisstteettäääänn  jjaa  oossaalllliissttuuvvaann  bbuuddjjeettooiinnnniinn  

kkääyyttttööää  llaaaajjeennnneettaaaann  jjaa  kkeehhiitteettäääänn  
- AAssiikkkkaallaa  oonn  kkuunnnnaann  jjaa  yyhhddiissttyysstteenn  yyhhtteeiissttyyöönnää  SSuuoommeenn  hhaarrrraassttuussrriikkkkaaiinn  kkuunnttaa  kkaaiikkiillllee  iikkäärryyhhmmiillllee  
- PPeerrhheekkeesskkuuss  IIlloonn  jjaa  sseenniioorriikkeesskkuuss  OOlloonn  ttooiimmiinnttoojjeenn  vvaakkiiiinnnnuuttttaammiinneenn  iikkääiihhmmiisstteenn  jjaa  llaappssiippeerrhheeiiddeenn  

ppaallvveelluuiiddeenn  kkeesskkuukkssiinnaa  
- KKuullttttuuuurriittaappaahhttuummiiaa  eeddiisstteettäääänn  jjaa  kkuullttttuuuurriikkaassvvaattuussttaa  lliissäättäääänn  
  

  
 

Tulevaisuuden tekijät 
 

- PPaallvveelluulluuppaauuss::  AAssiiaakkaasslläähhttööiissyyyyss  nnääkkyyyy  kkaaiikkiissssaa  kkuunnnnaann  ppaallvveelluuiissssaa  jjaa  kkuunnnnaann  ppaallvveelluutt  eeiivväätt  jjääää  
kkaassvvoottttoommiikkssii..  KKuunnnnaann  ttyyöönntteekkiijjäätt  rreeaaggooiivvaatt  yyhhtteeyyddeennoottttooiihhiinn  rriippeeäässttii  jjaa  aassiiaakkaass  oohhjjaattaaaann  aaiinnaa  ooiikkeeaann  
ttaahhoonn  ppuuoolleeeenn..    

- KKyylliieenn  eelliinnvvooiimmaaiissuuuuttttaa  kkeehhiitteettäääänn  
- LLaaaaddiittaaaann  eennnnaakkkkoovvaaiikkuuttuusstteenn  aarrvviiooiinnnniinn  oohhjjeeiissttuuss  vvaallmmiisstteelluunn  jjaa  ppäääättöökksseenntteeoonn  ttuueekkssii  
- VVeessiihhuuoolllloonn  ppaallvveelluuiiddeenn  ttuurrvvaaaammiinneenn  jjaa  kkeehhiittttäämmiinneenn  oommiissttaajjaaoohhjjaauukksseellllaa  
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ARVOMME  
 
Yhdessä 
 
Osallistamme kuntalaiset ja paikalliset toimijat mukaan kunnan kehittämiseen ja 
päätöksentekoon. Toimimme yhdessä muiden kuntien ja maakunnan kanssa. Teemme 
kunnassa hallintorajat ylittävää työtä. Luottamushenkilöt ja työntekijät toimivat yhdessä 
Asikkalan parhaaksi. 
 

 
Ennakoiden 
 
Verkostoidumme kehittämistyössä ja palvelutoiminnassa. Johdamme kuntaa 
pitkäjänteisesti ja valmistelemme päätöksemme perusteellisesti. Toimimme 
kustannustehokkaasti ja taloudellisesti kestävästi. 
 

 
Ennakkoluulottomasti 
 
Kokeilemme ennakkoluulottomasti uusia ratkaisuja. Kehitämme toimintamme avoimuutta, 
sujuvuutta ja joustavuutta. 
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Strategian toteutus, arviointi ja seuranta 
   
Strategian toteutus  
 
Kunnanjohtajan johtoryhmä laatii valtuuston hyväksymän kuntastrategian perusteella osana 
talousarviovalmistelua ehdotuksen kunnan seuraavan vuoden tavoitteiksi. Valtuusto hyväksyy tavoitteet 
osana talousarviota. Palvelualueet laativat valtuuston hyväksymien tavoitteiden perusteella omat 
tavoitteensa ja toimenpiteensä lautakuntien hyväksyttäväksi ja niiden perusteella palvelualueilla 
määritellään yksiköiden ja työntekijöiden tavoitteet.  
 
Strategian seuranta ja arviointi  
  

1) Arvioidaan valtuuston talousarviossa hyväksymien tavoitteiden toteutumista.  
2) Kärkihankkeiden toteutumista seurataan 
3) Seurataan hyvinvointikertomuksen mittareita – tavoitteena positiivinen kehitys. 

 
 
Valtuusto seuraa strategian toteutumista puolivuosittain talousarvion valmistelun yhteydessä syksyllä ja 
tilinpäätöksen yhteydessä kevät-kesällä. Lautakunnat seuraavat oman vastuualueensa tavoitteiden ja 
toimenpiteiden toteutumista normaalin kokousrytmin puitteissa.  
 
Seurantaa ja arviointia varten laaditaan kattavat mittarit. 
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