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ASIKKALAN MENESTYSTEEMAT:

Houkutteleva Asikkala

Asikkala mahdollistaa monipuolisen ja riittavan asuntorakentamisen asuntotyypin,
sijainnin ja hinnan ndakokulmasta. Vuokra-asuntojen maaraa lisataan. Yrityksille on
kaavoitettu runsaasti erilaisia tontteja. Maanhankintaa tehdaan pitkalle tulevaisuuteen
suunnitelmallisesti ja rohkeasti. Yhteisollisyys ja ekologisuus otetaan huomioon
suunniteltaessa uusia asuinalueita. Joukkoliikenteen kehittamisella mahdollistetaan
kouluttautuminen ja tydssakaynti. Kunta painottaa hankinnoissaan paikallisuutta. Kunta
luo mahdollisuuksia matkailun kehittamiselle erityisesti vesistdja hyédyntaen.

Aktiiviset ja vireat asikkalalaiset

Asikkalassa asukkaiden kokema hyvinvointi on Suomen karkea. Asukkaiden palvelupolku
on sujuva kaikissa elamanvaiheissa ja -tilanteissa ennaltaehkaisyyn painottaen.
Yhteenkuuluvuuden tunne on voimakas ja asukkaat ovat aktiivisia. Kulttuuriin
panostetaan enemman ja lilkkuntatarjonnassa olemme edelleen edellakavijoita.
Tyollisyydenhoito uudistetaan kuntalaisia ja yrityksia tukevan tyollisyyden nakokulmasta.
Naemme yritykset ja yhdistykset seka vapaa-ajan asukkaat kunnan voimavaroina ja
elinvoiman tuojina.

Tulevaisuuden tekijat

Asikkalan koulut ovat hyvinvoinnin ja kestavan kehityksen oppimisymparist6ja ja
paivakodit painottavat leikkipedagogiikkaa. Kodin ja koulun kasvatuskumppanuutta
vahvistetaan. Yldkoulu ja lukio pidetdaan vetovoimaisina. Vaaksyn Yhteiskoulun
ilmailulinjan valtakunnallista tunnettavuutta lisataan. Asikkalan kunta on haluttu
tyopaikka missa henkilostd on osaavaa ja palveluhenkista. Henkil6st6a on riittavasti ja
ty6hyvinvointiin panostetaan. Asikkalassa kokeillaan rohkeasti uusia palveluita ja

toimintatapoja. |
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Kestdvd kehitys on olennainen osa Asikkalan toimintaa.
Teemme kaiken taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympdristén
kannalta kestavalla tavalla.

KARKIHANKKEET:

Houkutteleva Asikkala

- Edistetdan tonttitarjontaa ja vuokra-asuntojen rakentamista

- Teiden 24 ja 313 kevyen liikenteen vaylid kehitetdan osana maakunnallisia padpyorareitteja

- Edistetdan yritysten sijoittumista Vesivehmaan yritysalueelle

- Aniankedon kaavoituksella ja asumisen messujen jarjestamiselld edistetdaan kunnan vetovoimaa

- Vanhan Vaaksyn, kanava-alueen ja kunnan satama-alueiden kehittamista jatketaan pitkajanteisesti

Aktiiviset ja vireat asikkalalaiset

- Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja mielenterveyden edistdminen yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa

- Kuntalaisten kuulemista, osallistamista ja suoraa demokratiaa edistetaan ja osallistuvan budjetoinnin
kdytt6a laajennetaan ja kehitetdan

- Asikkala on kunnan ja yhdistysten yhteistydna Suomen harrastusrikkain kunta kaikille ikdryhmille

- Perhekeskus llon ja seniorikeskus Olon toimintojen vakiinnuttaminen ikdihmisten ja lapsiperheiden
palveluiden keskuksina

- Kulttuuritapahtumia edistetdan ja kulttuurikasvatusta lisataan

Tulevaisuuden tekijat

- Palvelulupaus: Asiakaslaht6isyys nakyy kaikissa kunnan palveluissa ja kunnan palvelut eivét jaa
kasvottomiksi. Kunnan tydntekijat reagoivat yhteydenottoihin ripeasti ja asiakas ohjataan aina oikean
tahon puoleen.

- Kylien elinvoimaisuutta kehitetaan

- Laaditaan ennakkovaikutusten arvioinnin ohjeistus valmistelun ja paatéksenteon tueksi

- Vesihuollon palveluiden turvaaminen ja kehittaminen omistajaohjauksella
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ARVOMME

Yhdessa

Osallistamme kuntalaiset ja paikalliset toimijat mukaan kunnan kehittamiseen ja
paatoksentekoon. Toimimme yhdessa muiden kuntien ja maakunnan kanssa. Teemme
kunnassa hallintorajat ylittavaa tyota. Luottamushenkilot ja tyontekijat toimivat yhdessa
Asikkalan parhaaksi.

Ennakoiden

Verkostoidumme kehittamistydssa ja palvelutoiminnassa. Johdamme kuntaa
pitkdjanteisesti ja valmistelemme padtdoksemme perusteellisesti. Toimimme
kustannustehokkaasti ja taloudellisesti kestavasti.

Ennakkoluulottomasti

Kokeilemme ennakkoluulottomasti uusia ratkaisuja. Kehitamme toimintamme avoimuutta,
sujuvuutta ja joustavuutta.
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Strategian toteutus, arviointi ja seuranta

Strategian toteutus

Kunnanjohtajan johtoryhma laatii valtuuston hyvaksyman kuntastrategian perusteella osana
talousarviovalmistelua ehdotuksen kunnan seuraavan vuoden tavoitteiksi. Valtuusto hyvaksyy tavoitteet
osana talousarviota. Palvelualueet laativat valtuuston hyvaksymien tavoitteiden perusteella omat
tavoitteensa ja toimenpiteensa lautakuntien hyvaksyttavaksi ja niiden perusteella palvelualueilla
madritellaan yksikoiden ja tyontekijoiden tavoitteet.

Strategian seuranta ja arviointi
1) Arvioidaan valtuuston talousarviossa hyvaksymien tavoitteiden toteutumista.

2) Karkihankkeiden toteutumista seurataan
3) Seurataan hyvinvointikertomuksen mittareita — tavoitteena positiivinen kehitys.

Valtuusto seuraa strategian toteutumista puolivuosittain talousarvion valmistelun yhteydessa syksylla ja
tilinpaatoksen yhteydessa kevat-kesalla. Lautakunnat seuraavat oman vastuualueensa tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumista normaalin kokousrytmin puitteissa.

Seurantaa ja arviointia varten laaditaan kattavat mittarit.
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