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Yleista

Taman kuvauksen tavoitteena on lisata esihenkilon ja tyontekijoiden tietoisuutta kdytossa olevasta
palkkausjarjestelmasta. Tama lisaa lapinakyvyytta ja sita kautta luottamusta tydnantajaan.
Motivoiva vaikutus syntyy, kun henkilosto6 tietda, mista palkka koostuu. Virheet palkanmaksussa
vahenevit ja budjetointi helpottuu ja tarkentuu, kun kaikki osapuolet voivat tarkastella palkan
perusteita. Palkanlaskennan ty6 selkeytyy osittain.

Asikkalan kunnassa sovelletaan yleistd osaa koskevaa osiota A seka yleissivistavan koulun
opetushenkil6stda koskevaa osiota B (osion yhteiset maaraykset ja liite 1 peruskoulu).

Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaan jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on
oltava paikallinen palkkausjarjestelma. Tama kuvaus on tehty Asikkalan kuntaa varten, eika
Iahtdkohtaisesti ole suoraan siirrettdvissa muihin Paijat-Hameen kuntiin.

Palkka maaraytyy tyokokemuksen, tehtavien ja niiden vaativuuden sekd ammatinhallinnan ja ty6ssa
suoriutumisen perusteella. Palkkausjarjestelman kriteerit maarittavat sen, miten tehtavan
vaativuutta ja tyosuoritusta arvioidaan.

Kunnallinen opetushenkildston virka- ja ty6ehtosopimus

Opettajien palkkaus maaraytyy Kunnallisen opetushenkilostdn virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
mukaan. Asikkalan kunnassa on kaytossa paikallinen tyénvaativuuden arviointijarjestelma:

toistaiseksi voimassa olevat TVA-lisat ja lukuvuosittain kohdennettavat koulukohtaiset lisat.

Aikaisemmin toteutettujen jarjestelyerien mukaiset korotukset, jotka maksetaan nykyisille
opettajille ja uusille opettajille.

1.3.2007 0,3% (+0,7 % siirtymakauden lisind)
1.3.2008 0,3%

1.5.2009 0,3% + 0,5%

1.9.2010 0,7% (tuloksellisuusera)

1.5.2011 0,8% (1 kl) /0,2% (11 kl)

1.2.2013 0,3%

1.1.2019 0,9%

1.4.2021 0,8 %, jaettu tasaisesti kaikille

Palkkaohjelma OVTES
Yleiskorotus, OVTES § 4

1.6.2023 lukien on yleiskorotus on 2,02 prosenttia, kun ns. perdlaudan tuoma korotus 0,7 %
otetaan huomioon.

1.6.2024 lukien on 1,5 prosenttia.
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Keskitetyt erat, OVTES § 6

Perusopetuksen rehtorien palkkaan tuleva uudistus. Maaraysten muuttumiseen kaytetaan 0,09
prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Uudistus tulee voimaan 1.8.2023.

1.2.20240,4 %

Paikallisten jarjestelyerien menettelyt, OVTES § 5

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléstén saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepdkohtien korjaaminen sekd tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistdvien toimintojen ja tehtdvien uudelleenjérjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siit3,
etta johto- ja esihenkil6asemassa sekda muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

1.6.2023 1,2%
1.6.2024 0,6 %
1.6.2025 0,8 %

2026-2027 ja 1,2% paikalliset erat

Tavoitteena parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkil6ston saatavuutta,
ty6elaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena uudistaa palkkausjarjestelmia
siten, ettd tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin. Myos muut yksio- ja ryhmakohtainen palkitseminen
ja suoritepalkkaus

Peralauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 1 ja 2 momenttien seka 6 §:n keskitettyjen erien sopimuskorotukset ovat
yhteenséa 1,9 %. Jos seuraavien verrokkialojen (OVTES s. 14) kustannusvaikutus ylittda em. maaran,
ylimenevasta osuudesta lisatdan 70 % 1. mom yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena
jarjestelyerana.

Perdlauta vuoden 2024 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2024 osalta 1 ja 2 momenttien seka 6 §:n keskitettyjen erien sopimuskorotukset ovat
yhteensa 1,9 %. Jos seuraavien verrokkialojen (OVTES s. 15) kustannusvaikutus ylittda em. maaran,

ylimenevasta osuudesta lisdtdan 70 % 1. mom yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena
jarjestelyerana.
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Muuta

Osion G: n on lisatty apulaisjohtajien hinnoittelutunnus ja tekemalla 3,1 tasokorotus
paivakodinjohtajien perus- ja tehtavakohtaisiin palkkoihin. Maardysten muuttamiseen kaytetaan
keskitetysti 0,07 prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Uudistus tulee voimaan 1.6.2023.

Lukioresurssista ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvista tehtdvista seka muista palvelussuhteen ehtoja
koskevista maarayksista ovat neuvottelut vield kesken.

Tehtavankuvaus
Tehtavakuvaukset valmistellaan yhteisty6ssa tydnantajan edustajan ja asianomaisen viranhaltijan
tai, mikali kyse on mallitehtdavakuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman kanssa.
Asikkalan kunnassa on laadittu mallitehtavakuvaukset OVTES:n hinnoittelutunnusten mukaisina
opettajaryhmina (luokanopettaja, erityisluokanopettaja, aineenopettaja ja tuntiopettaja).
Mallitehtavakuvauksissa kuvataan sellaiset tyon piirteet, jotka ovat yhteisia jokaiselle kyseessa
olevaa opettajatyota tyota tekeville. Tehtdvakuvauksen vahvistaa tydnantaja. Tehtavakuvaus ei ole
tydsopimuksen tai viranhoitomaarayksen osa ja tydnantaja voi siten tarvittaessa tarkistaa sita.
Vahvistetusta tehtdvakuvauksesta annetaan kopio ao. viranhaltijalle hdnen pyynndstaan.
Tyoaika
Opettajien tydaika

1. Opetusvelvollisuustydaika
- perustuu pidettyihin oppitunteihin

2. Koulutuspaiviin sidottu tyoaika (vesot)
3. Yhteissuunnittelutyoaika

- peruskoulun opettajat
- lukion opettajat
- yhteiset opettajat

Opetushenkiloston tydaikamuotoja ovat seuraavat (tydaikamuodon jaljessa oleva
henkilostoluettelo ei ole tyhjentava, vaan esimerkkiluettelo):

Opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva opetusvelvollisuustydaika

- peruskoulun opettajat
- lukion opettajat

Kokonaistyoaika (toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotyoaika KVTES Il luku 8 §)
- peruskoulun ja lukion rehtorit seka peruskoulun ja lukion apulaisrehtorin viran haltijat

Vuositydtunteihin perustuvat ty6ajat

- peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorit
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- lukion vuositydaikaan otetut opinto-ohjaajan ja erityisopetuksen viran haltijat

Opettajn ylituntipalkkiot

Opetusvelvollisuudet ovat esiopettajalla 23, luokanopettajalla 24, erityisluokanopettajalla 22,
perusopetuksen aineopettajilla 18-24 ja lukion aineopettajilla 16-23 vuosiviikkotuntia (vvh).
Ylituntipalkkioilla tarkoitetaan opetusvelvollisuuden ylittavia tunteja.

Jos aineenopettajanviran haltija opettaa kahta tai useampaa ainetta, joissa on eri
opetusvelvollisuus, lasketaan hanelle painotettu opetusvelvollisuus.

Jos erillisen esiluokan opettajan virassa oleva viranhaltija opettaa esiopetuksen lisdksi muussa
perusopetuksessa, lasketaan hanelle painotettu opetusvelvollisuus.

9 § Rehtorinviranhaltijan tyoaika (OVTES s. 63)

Rehtorin tydaika on kokonaistydaika, joka on soveltuvin osin peruskoulun/oppilaitoksen
toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotydaika.

9 § Rehtorinviranhaltijan ty6ajasta on sovittu seuraavaa (OVTES s. 63)
Vaaksyn Yhteiskoulun yldkoulun ja lukion rehtori 36,25 h / vko

Anianpellon ja Aurinkovuoren koulun rehtori 36,25 h / vko

Tyo6aikasuunnitelma tarkistetaan koulun vuoden alussa ja sitd seurataan aktiivisesti.

Peruskoulun ja lukion apulaisrehtorin tydaika ja opetustuntimaara maardytyy taman pykalan
mukaisesti. Apulaisrehtorin opetustuntimaara on vahintdan ao. koulun rehtorin
opetustuntimaaraasteikon ylaraja. Tyonantaja voi paattaa lukion apulaisrehtorin
opetustuntien maaran lukuvuosittain em. alemmaksi enintdan 3 viikkotunnilla paikallisista
erityisolosuhteista johtuvalla tavalla.

10 § Rehtorinviranhaltijan opetustuntimaara

Opetustunnit viikossa Palkkaperusteryhmien lkm

Vuosiluokkia 1 — 6 kasittavan koulun rehtori

10-12 12 -17
9-11 18-23
6-9 24 -29

Vuosiluokkia 7 — 9 kasittavan koulun rehtori

5-7 10-20

4-6 21-25

2-4 26-30




ASIKKALA
KASVATUS- JA OPETUSPALVELUT

Rehtoreille on maaratty kaksi opetustuntia vahemman kuin koulun palkkaperusteryhmien maara
osoittaa. Perusteena on koulun hallinnollisen tyén suuri maara. Rehtorin opetustunteja ei tarvitse

maarata tyojarjestykseen kiinnitettyna opetuksena.

Lukion rehtorin vuotuinen opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti enintddn 418 tuntiin.
9 § Apulaisjohtajan tehtadvien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtdvat on maaratty
opettajaviranhaltijalla

Jos opettajaviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useamman vuosiluokkia 1-6 kasittavan
koulun apulaisjohtajan tehtavat, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan seuraava tuntimaara.

Palkkaperusteryhmien lkm Tuntimaara / viikko
24-29 1-3
30-35 3-6

Mikali peruskoululla ja lukiolla on yhteinen rehtorinviran haltija ja apulaisjohtajaksi on maaratty
peruskoulun opettaja, peruskoulun ja lukion palkkaperusryhmat lasketaan yhteen.

Palkkaperusteryhmien lkm Tuntimaara / viikko
13-20 3-6
21-25 5-10

Kts 4 § Apulaisrehtorin tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat on maaratty
opettajaviran haltijalle (OVTES s. 99 Lukio)

Jos koululle on poikkeuksellisesti maaratty useampia apulaisjohtajia jaetaan em. maaraysten

mukaan maaraytyva tuntimaara apulaisjohtajien kesken. (OVTES s. 84)

11 § Peruskoulun rehtorinviranhaltijan ty6ajan erityismaaraykset

Koulun toimiessa pysyvaisluonteisesti kahdessa tai useammassa erillisessa toimipaikassa,
rehtorin, apulaisrehtorin, varajohtajan ja koulunjohtajan viikoittaisten opetustuntien maaraan

luetaan yhteensa 2 — 4 viikkotuntia.

11 § Peruskoulun rehtorinviranhaltijan tyoajan erityismaaraykset, paikallinen

sopimus

Tama koskee Anianpellon ja Aurinkovuoren koulun rehtoria
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Koulu ei toimi kahdessa tai useammassa erillisessa toimipaikassa, jos eri rakennukset sijaitsevat
lahekkain, vierekkaisilla tai vastakkaisilla tonteilla taikka samalla tontilla muodostaen kiintean ja
yhtendisen toiminnallisen koulukokonaisuuden.

8 § Koulun johtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat on maaratty
opettajaviranhaltijalle

Jos opettajanviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useamman vuosiluokkia 1-6 kasittavan
koulun johtajan tehtavat, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan seuraava tuntimaara.

Palkkaperusteryhmien lkm Tuntimaara / viikko
1-2 1
3 2
4-5 3
6-7 6

Jos kahdella tai useammalla vuosiluokkien 1-6 koululla on yhteinen johtaja, tyénantaja voi
lukea koulun johtajan opetusvelvollisuuteen em. tuntimaaran lisdksi enintdaan kaksi viikkotuntia.

Palkkaperusteryhmien laskentatavan muutos 1.8.2023 lukien ei ole sellaisenaan peruste
muuttaa koulunjohtajalle myoénnettya opetusvelvollisuuteen lukemista hallinnollisten tehtdvien
vuoksi, jos viranhaltijan tehtavankuva ja hallinnollisen tydon maara pysyy ennallaan.

8 § Koulun johtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat on
maardtty opettajaviranhaltijalle

Tama koskee Kalkkisten, Lansi-Asikkalan ja Vesivehmaan koulun rehtoreita

20 § Rehtorin hallinnolliset tehtavat

Jos apulaisjohtaja, varajohtaja tai koulun muu opettajaviran haltija maarataan oman virkansa ohella
hoitamaan rehtorinvirkaan kuuluvat hallinnolliset tehtavat rehtorin virantoimituksen keskeytyksen
ajalta, hanelle maksetaan varsinaiseen palkkaan kuulumaton korvaus.

13 § Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran tydaika, OVTES s. 67

13 a § Vuositybaikaan otetun lukion opinto-ohjaajan viranhaltijan ja padtoimisen tuntiopettajan tydaika,
OVTES s. 67

14 § Opettajatyopaivat
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Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekd maaraaikaisella vahintdan lukuvuoden tydajaksi otetulla

viranhaltijalla on velvollisuus varsinaisten koulupaivien ja muun tyovelvollisuuden lisdksi osallistua
opinto- ja suunnittelutydhon kolmena paivana lukuvuodessa. Taman lisaksi tydnantaja voi maarata
viranhaltijan osallistumaan suunnitteluun, koulutukseen ja tyéyhteison kehittdmiseen varsinaisten
koulupdivien ja muun maaratyn tydvelvollisuuden lisdksi enintddn kaksi pdivaa (enintdan 12 tuntia)
lukuvuodessa.

Paikallinen sovellusohje

Ensimmainen kehittamispaiva sijoitetaan kouluvuoden alkuun, OVTES 14 §, erikseen
korvattava

Kolme VESO-paivaa, joista ensimmadinen sijoitetaan kouluvuoden alkuun

Toinen kehittamispaiva voidaan jakaa 2 x kolmen tunnin kokonaisuuksiin

14a § Ty6ajan vaihtaminen

Opetustuntien vaihtaminen kehittamistyoaikaan tai mentorointi- tai tutorointityéhon perustuu
vapaaehtoiseen sopimiseen. Opettaja ja rehtori sopivat millaisiin tehtaviin vaihdettava tyoaika
kdytetaan. Tybajan vaihtaminen ei muuta tydaikaan sovellettavaa sopimusta (OVTES). Maarays
tybajan vaihtamisen tuntimaaran lisddmisesta tulee voimaan 1.8.2022. Maarays on sovellettavissa
myO0s paatoimiseen tuntiopettajaan.

14 a § Ty6ajan vaihtaminen sovelletaan paikallisesti

Tahan voidaan kayttaa myos OVTES 14 § Tybajan vaihtaminen, jossa opetustyota voidaan
sopia vaihdettavaksi enintaan 76 tuntia kehittamistyéhon. Vaihtamiseen sovelletaan
kerrointa 1,5, jolloin 76 opetustuntia vastaa 114 kehittamistyon tuntia.

TyoOaikaa voidaan osoittaa kunnalliseen tai seudulliseen kehittamistyohon, jotka voidaan
kuvata opettajan tyojarjestykseen koko lukuvuoden ajalta. N&aita ovat esim.

- seudulliset kehittamisryhmat: Opetussuunnitelma /digitalisaatio /arvo-/
laatutyéryhma

- hankehakemukset

- liikuntalinjan ja ilmailulinjan kehittdminen

- koulu- ja kuntakohtaisten suunnitelmien laatiminen

- mentorointi; uusien opettajien tyohon perehdyttaminen tarveperusteisesti

- tutortoiminta; opettajien vertaistuki digitaalisaation ja digilaitteiden kohdalla

- opettajan osaamisen kehittamiseen tai tyohyvinvointia tukevaan toimintaan

- kuntakohtaiset suunnitelmat esim. Ymparisto / kestavyys-, yrittajyys-,
kansainvalisyyskasvatus, opetussuunnitelman laatiminen

18 § Kiertamisesta tulevan tyén korvaaminen opettajalle, voimaan 1.8.2022

Jos opettajanviran haltija opettaa kahdessa tai useammassa toimipaikassa ja joutuu vaihtamaan
toimipaikkaa tyosuunnitelman mukaan kesken péivan (ka 1 tai 2 viikossa), korvataan vaihdoista
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palkkaliitteen mukainen euromaarainen korvaus. Jos vaihtoja on kolme tai nelja, maksetaan
korvaus 50 % korotettuna.

Korvausta ei makseta, jos toimipaikkojen valinen matka on alle 2 kilometria.

Vaihdot keskimaarin viikossa Korvaus, € / kk
vahintdan

1-2 125,46 €

3-4 188,19 €

5 tai enemman 250,92 €

Kiertdvan opettajan matkakustannusten korvaukset (KVTES liite 16)

Maaradysta sovelletaan viranhaltijoihin ja paa- ja sivutoimisiin tuntiopettajiin.

Opettajalla on oikeus saada matkakustannusten korvaukset kuten KVTESin liitteessa 16 on
madritelty. Korvattavaa syntyy koulujen valisilta matkoilta sekd tydmatkasta kotoa padkoulua
kauempana olevaan kouluun. Oman auton kaytdsta on aina erikseen sovittava tydnantajan kanssa.
Kiertavalle opettajalle on maariteltava padkoulu. Paakoulu on se koulu, jossa opettaja opettaa
suurimman osan tunneistaan. Jos tallaista ei voida maarittaa, on paakoulu se koulu, jossa opettajan
esihenkiléna toimiva rehtori on.

19 § Koulu / oppilaitos- ja kuntakohtainen lisdtehtivi, voimaan 1.8.2022, sovittu paikallisesti

1.mom opettajanviran haltijalle, jolle maarataan koulukohtaisen opetuksen kehittdmiseen,
suunnitteluun, hallintoon tai mentorointi- ja tutorointityohon liittyva erikseen maaratty tehtava,
maksetaan siitd tehtavan vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella korvaus. Kts OVTES 14 §

Koulukohtainen rahamaara voidaan tydnantajan harkinnan mukaan kayttaa osin myos
kuntakohtaisesti, jos se on koko kunnan opetuksen kehittamisen kannalta perusteltua eika
rahamadaran kayttaminen koulukohtaisesti ole tarkoituksenmukaista. Koulukohtaisesti tulee
kuitenkin kayttaa vahintdan 70 % rahamaarasta.
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19 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisitehtéva

Aurinkovuoren koulu

- Koulu/oppilaitoskohtainen lisatehtava 9-16 palkkaperusteryhmaa 297,48 €
- Koulu/oppilaitoskohtainen lisdtehtava 17-21 palkkaperusteryhméaa 446,25 €

Kaytetddn esim. seuraavasti

Koulun johtoryhman jasen sis. koulun kehittamistyon, maksetaan opettajajasenelle. Ei
huomioida, mikali kuuluu B § 19 kehittaminen, suunnittelu ja hallinto Koulun tiimin
vastuuvetdja; kyseisella tiimilla tarkoitetaan hyvinvointitiimia tai oppilaiden osallisuuteen
kuuluvan tiimin vetovastuusta tai koulukohtaisten tydryhmien vetaminen

Oppituntien ulkopuolella tehtdva valmistelutyo, jota ei lasketa YS-aikaan

Vadksyn Yhteiskoulu, yldkoulu ja lukio

- Koulu/oppilaitoskohtainen lisatehtava 9-16 palkkaperusteryhmaa 594,99 €
- Koulu/oppilaitoskohtainen lisdtehtava 17-21 palkkaperusteryhmaa 743,72 €
- Koulu/oppilaitoskohtainen lisdtehtava, oppilaita 100 — 200, 203,43 €

- Koulu/oppilaitoskohtainen lisdatehtava, oppilaita 201 — 400, 305,11 €

Kaytetddn esim. seuraavasti

lukion markkinointi ja some-nakyvyys, ruokakasvatus ja keittiomentori, liikkuva valkka ja
havikkivalipala, apulaisrehtorin vastuutehtavat ja tukioppilaiden ohjaaja

Koulun johtoryhman jasen sis. koulun kehittamistyon, maksetaan opettajajasenelle. Ei
huomioida, mikali kuuluu B § 19 kehittaminen, suunnittelu ja hallinto

Koulun tiimin vastuuvetaja; kyseisella tiimilla tarkoitetaan hyvinvointitiimia tai oppilaiden
osallisuuteen kuuluvan tiimin vetovastuusta tai koulukohtaisten tyéryhmien vetaminen

Oppituntien ulkopuolella tehtava valmistelutyo (esim. tiimin vetaja valmistelee esityslistan,
jota ei lasketa YS-aikaan.
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Varsinaisen palkan kuvaus, osio B 18

Opettajien ylituntipalkkiot
Muut lisdt, palkkiot ja korvaukset

Tyoyksikdn tulos Tulospalkkio

Ammatinhallinta
ja tyotulokset

Henkilokohtainen lis3 Henkilokohtainen
lisa

Tydokokemus

Tehtdvdn vaativuu N . e Zug g
2 Tehtdvan vaativuuteen perustuva lisa Tehtavikohtainen

palkka

Perustehtadva

Vahimmaiisperuspalkka kalliinpaikanlisineen

Kuvio: Mista opettajan palkka muodostuu

Viranhaltijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat
1. tehtdvakohtainen palkka
henkilokohtainen lisa
vuosisidonnainen lisa
syrjaseutulisa ja yleissivistavan koulun kehitysaluelisa
rekrytointilisa
koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava ja taide- ja taitoaineiden korvaus
siirtymakauden lisd/henkilokohtainen palkanlisa

kiertamisesta tulevan tyon korvaus

W O N ;o WwWN

luottamusmieskorvaus

10. tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Opetusvelvollisuustydajassa opetusvelvollisuustuntimaara vastaa taytta tydaikaa. Varsinaisen
palkan kasitetta tarvitaan maksettaessa muun muassa sairauspoissaolon ja raskausvapaan palkkaa,
lomarahaa ja kahden tai useamman oppilaitoksen tuntien varassa paatoimiseksi tulevan
tuntiopettajan palkkaa. Varsinaisen palkan lisdksi palkallisen virkavapaan ajalta maksetaan
tyosuunnitelmassa vahvistetut ylitunnit ja erityistehtavat enintdaan seuraavan lukuvuoden alkuun
asti.

10
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Muut OVTES:n mukaiset lisat, palkkiot ja korvaukset

Opettajalle voidaan maksaa muita lukuvuosittain vahvistettavia korvauksia OVTES:n erityisten
maardysten perusteella. Sopimusmaaraysten mukaiset korvaukset suoritetaan joko euromaaraisina
tai lasketaan opetusvelvollisuuden huojennuksina, ylituntipalkkioina tai muilla perusteilla.
Ylituntipalkkioperuste maaraytyy opettajan tehtdavakohtaisen palkan ja opetusvelvollisuuden
perusteella.

Tehtdvat, joista maksetaan euromaarainen palkkio
22 § Tukiopetuspalkkio, osio-A
23 § Oppilaan ohjauksen palkkio, osio-A

24 § Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio, osio-A

Jos viranhaltijalle annetaan maardys oman oppituntinsa tai muun palkatun tehtavan kanssa
samanaikaisesti huolehtia toisen opettajan luokasta, maksetaan hanelle tunnilta palkkio, joka on
30 % oman viran ylituntipalkkiosta.

25 § Yksityisopiskelijan kuulustelupalkkio, osio-A

26 § Ylituntipalkkio, osio-A

Soveltamisohje: Vuosiviikkoylituntina maksettava palkkio tarkoittaa sita, ettd koko lukuvuodelle
maaratyn opetusvelvollisuuden ylittdvan opetuksen maksatus tasoitetaan 12 kuukaudelle.
Edellytyksend edelld mainitulle on, etta ylitunteja kertyy kaikilla koulun/oppilaitoksen
opetustyoviikoilla keskimaarin laskettuna vahintaan yksi.

Opetustyoviikkojen lukumaara on 38.

27 § Kertatuntipalkkio, osio-A

30 § Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa, osio-A

Jos madraaikaisen viran haltijan palvelussuhde kestda enintaan viisi koulun tyopaivaa, palkkaus
maksetaan tuntipalkkiona tuntiopettajia koskevien palkkioperusteiden mukaan. Tahan
tuntipalkkioon ei makseta vuosisidonnaista lisda eika henkilokohtaista lisaa.

Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat erityistehtavat lukiossa (5 §)

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus ei tayty luokkaopetustunneista,
opetusvelvollisuuteen voidaan lukea kerrointunteja (6 §) ja lukioresurssitunteja (7 §). Muita
opetusvelvollisuuteen luettavissa olevia tehtavia ovat demonstraatioiden valmistelutunnit (osio B
17 §), kiertdvan opettajan tydaika (osio B 18 §) ja oppilaan ohjaus (osio A 23 §).

Opetusvelvollisuuden ylimenevilta tunneilta maksetaan opettajan oman ylituntipalkkioperusteen
mukainen korvaus.
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Tehtdvat, joista maksettava korvaus lasketaan muulla perusteella, OVTES

Vuosiluokkien 7-9 koulussa taide- ja taitoaineita opettavalle aineenopettajalle maksetaan taide- ja
taitoaineiden korvaus, jos opettajan tehtaviin kuuluu keskimaaraistda enemman raaka-aineiden ja
tarvikkeiden hankintaa seka valineiston kunnossapitoa. Korvauksen euromaardinen suuruus
perustuu esihenkilon tapauskohtaiseen harkintaan.

10 § Muiden kuin johtamistehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, Osio B

Ks. osion B 17 § (demonstraatioiden valmistelutunnit) ja 18 § (kiertdvan opettajan tydaika).

1. mom Luokanopettajanviran haltijan luokkaan kuuluu kahden tai useamman vuosiluokan
oppilaita (OVTES s. 85)

2. mom Jos luokanopettajanviran haltijan tai erityisluokanopettajanviran haltijan luokkaan kuuluu
yksi ja useampi esiopetuksen oppilas. (OVTES s. 85)

11 § Kirjaston hoitoty6, Osio B

12 § Kokoelmien hoitotyo6, Osio B

13 § Musiikkiesitysten hoitotyo, Osio B

14 § Luokanvalvontatyo, vuosiluokat 6-9, Osio B

Luokanvalvojan tehtdvana on huolehtia hdnelle maaratyn luokan oppilaiden kasvatuksellista
asioista. Tehtdva edellyttaa yhteistyota toisten opettajien ja koulun muun henkilékunnan kesken
seka koulun ja kodin valilla. Tarkeata on myos luottamuksellisten suhteiden aikaansaaminen luokan
oppilaiden kanssa. Luokanvalvoja on oman luokkansa oppilaiden edustaja opetusta ja
jarjestyksenpitoa koskevissa asioissa. Luokanvalvojan tulee tutustua luokan oppilaisiin ja
mahdollisuuksien mukaan heidan kasvuymparistdonsa ottaen erityisesti huomioon oppilaan
persoonallisuuden kehittymiseen ja koulukdyntimotivaatioon sekd oppimisvaikeuksiin vaikuttavat
tekijat, neuvotella tarvittaessa oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa koulunkdyntia koskevista
asioista, osallistua luokan yhteisten tilaisuuksien jarjestelyihin ja olla niissa mukana, esittaa
tarvittaessa rehtorille neuvottelu yms. tilaisuuksien jarjestamista luokan toisten opettajien ja
muiden oppilaita koulussa ohjaavien henkildiden kanssa ja osallistua niiden jarjestelyihin, osallistua
oppilashuoltotoimintaan, tarkkailla luokan oppilaiden poissaoloja ja niiden syita seka ryhtya
tarvittaessa toimenpiteisiin.

15 § Ruokapalvelutoiminnan ohjaus ja valvontatyo, Osio B

16 § AV-valineiden hoitotyo ja tietotekniikkavastaavan tyo (voimaan 1.8.2022), Osio B

17 § Oppilaskunnan ohjaustyo, yldkoulu, Osio B

18 § Erdiden korvausten ristikkaiskaytto, Osio B

11 §:n (kirjaston hoitoty6), 12 §:n (kokoelmien hoitotyd), 16 §:n (av-valineiden hoitotyoé ja

tietotekniikkavastaavan tyo) ja 17 §:n (oppilaskunnan ohjaustyd) korvauksista voidaan muodostaa
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yhteistuntimaara. Tydnantaja voi jakaa enintdan tdman tuntimadran naiden tehtavien hoitamiseksi
toisin kuin em. pykalissa on maaratty.

19 § Kerhotyo, Osio B
20 § Koulumatkakuljetusoppilaiden ohjausty6, Osio B

Jos opettajanviran haltija maarataan jarjestamaan oppilaille ohjattua toimintaa
koulumatkakuljetusten vuoksi aamulla tai iltapaivalla, hanelle maksetaan tehtadvasta
valvontatunnista luokanopettajan (4 03 04 03 0) yhtéa vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaava korvaus.
Korvausta ei makseta, jos ty6 tehdadn jonkin muun palkatun tehtdvan yhteydessa.

Soveltamisohje Muusta palkatusta tehtdvasta on kyse esim. 60 minuutin tuntiin sisallytettavassa
valitunnissa.

20 § Koulumatkakuljetusoppilaiden ohjaustyo, Osio B, soveltamisohje paikallisesti

Ko. tehtdva on maaritelty koulunkdynninohjaajille. Tehtava voidaan maaritella
tarvittaessa myos opettajalle.

23 § Taide- ja taitoaineet, Osio B

Soveltamisohje: Taman liitteen 23 §:n tehtavia ei voi lukea opetusvelvollisuuteen.
Opetusvelvollisuuteen ei voi lukea mydskdan osion A 22 §:n tukiopetuspalkkiota, 24 §:n toisen
opettajan tunnin hoitopalkkiota, 25 §:n yksityisopiskelijan kuulustelupalkkiota eikd osion B 19 §:n
koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaista lisatehtavaa.

24 § Perusopetuksen lisatehtavakorvauskiintio (voimaan 1.8.2022), Osio B

Soveltamisohje Ty6, joka voi tulla korvattavaksi timan maardayksen mukaan, on muuta kuin oman
viran hoitamiseen liittyvaa tyota (perustehtava). Opettajan perustehtdvakuvaan kuuluvat tehtavat
eivat ole lisatehtavia

24 § Perusopetuksen lisatehtdvakorvauskiintié (voimaan 1.8.2022), Osio B, soveltamisohje
paikallisesti

Vaativia koulu- tai kuntakohtaisia kehittdmistehtdvid voivat olla

- kansainvaliset, kansalliset tai kuntaa koskevat tehtavat,

- opetussuunnitelman /arviointijarjestelméan tai muun kehittdmisohjelman laatiminen,

- koulun toimintaan liittyvan kansainvalisen yhteistyon kuten EU-projektin yhdyshenkilon
tehtavat tai muuhun laajempaan projektiin,

- opetusministerion tai OPH:n toimeenpanemaan valtakunnalliseen opetuksen
kehittamisprojektin osallistumiseen liittyvat tyot tai

- koulun rakennusprojektin yhteydessa suunnittelutyohon yms. osallistuminen (esim.
asiantuntija kemian koeluokkatilojen suunnittelussa).

- Perusopetuksen opetussuunnitelman kokoaminen

- Esiopetussuunnitelman kokoaminen
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Lisatyot voivat tulla korvattavaksi B osion 14 § 2 momentin mukaan (suunnitteluty6, tydyhteison
kehittaminen, koulutyon ulkopuolisena aikana maaratty koulutus) tai taman sopimusmaarayksen
mukaan.

Talla sopimusmaarayksella korvataan tydnantajan maaraaman ylimaaraisen lisatyon aiheuttamaa
tyon tekemiseen tarvittavaa lisdaikaa, ei mahdollista tehtdvakohtaisessa palkassa huomioon
otettavaa tehtdvan vaativuuden olennaista lisddntymista. Samaa tyota/tekijaa ei voi korvata seka
tehtdvakohtaisessa palkassa tehtavien vaativuuden lisddntymisena etta lisatyona, ellei kyseessa ole
perustehtavakuvan ulkopuolinen ylimaaraista tydaikaa edellyttava lisatehtava, joka lisaa samalla
tehtdvien vaativuutta olennaisesti.

OVTES:n maaraykset opettajan tyohon kuuluvista tehtavistd, joita ei korvata erikseen

Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekd maaraaikaisella vahintdan lukuvuoden tydajaksi otetulla
viranhaltijalla on velvollisuus varsinaisten koulupaivien ja muun tyovelvollisuuden lisdksi osallistua
opinto- ja suunnittelutyohon kolmena paivana lukuvuodessa. Kyseisista paivista yksi voidaan pitaa
erityisesta syysta tyonantajan katsoessa sen tarkoituksenmukaiseksi kahtena yhteensa vahintaan
kuusi tuntia kestavana eri tilaisuutena. Lisdksi tydnantaja voi maarata viranhaltijan osallistumaan
suunnitteluun, koulutukseen ja tydyhteison kehittamiseen varsinaisten koulupaivien ja muun
maaratyn tyovelvollisuuden lisdksi enintdan kaksi pdivaa lukuvuodessa. (Osio B § 14 OVTES s. 69) .

Perusopetuksen opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisaksi opettajan
tulee osallistua koulussa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin
neuvonpitoihin, kodin ja koulun véliseen yhteistyohon seka opetuksen suunnitteluun ja koulun
toiminnan kehittdmiseen liittyvien tehtavien tekemiseen. (osio B liite 1 § 6)

Yhteissuunnitteluty6ajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on enintdan 120 tuntia. (osio B liite 1 §
6a), lukiossa enintdan 101 tuntia. Yhteissuunnitteluajan kayttésuunnitelma kuvataan koulujen
lukuvuosisuunnitelmassa. Yhteissuunnitteluty6ajalla ei lisata lukuvuoden opettajatyopaivien
maaraa.

Yhteissuunnitteluajan kayttoa suunniteltaessa tulisi huomioida, ett3 sitd kaytetaan
mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tydaikana. Valituntien aikana tehtya tyota ei
lasketa yhteissuunnittelutydaikaan kuuluvaksi. Valitunnit opettaja voi kayttaa lepoon,
virkistdytymiseen ja muiden ty6tehtadvien hoitamiseen. Valituntien aikana opettaja valmistelee
seuraavan tunnin asiat mm. monistaminen, suorittaa valituntivalvonnat ja muut mahd. oppilasasiat.
YS-ajan osalta varataan kymmenen tunnin kohdentamaton tuntimaara, jotta mahdollisille
muutoksille pystytadn varautumaan.
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YhteistyOaikaan sisallytetdaan esimerkiksi seuraavat tyotehtavat:

- Suunnittelu ja kirjaukset (monialainen oppimiskokonaisuus,
rinnakkaisluokkien valinen yhteisty6, tiimityo, luokanopettajan /
ohjaajan / aineopettajan vililld tehty yhteistyo

- Kokoukset, aamupalaverit ja koulun toiminnan kehittaminen (kyselyt),
retkien ja juhlien suunnittelu

- Yhteisty6 huoltajien kanssa (oppilaskeskustelut, oppilaanohjaus, kodin ja
koulun yhteisty6 ja vanhempainillat, oppimisen tuen tyo (pedagogiset
arviot, oppimissuunnitelmat, pedagogiset selvitykset, HOJKS)

- Kiusaamisselvittelyt, ryhma- ja luokkakohtaiset tilanneselvitykset

- Opiskeluhuolto (valmistelutyo ja kokouksiin osallistuminen)

YS-aikaa ei ole:

- Omien oppituntien valmistelu ja jalkityo sisaltden mm. tuntimerkinnat,
Wilmaviestit ja kokeiden tarkistaminen

- Tyo mika on korvattu erillispalkkiolla (esim. musiikkiesitysten hoito, LV-
korvaus, tms.)

- Tyo, mika on korvattu koulukohtaisella korvauksella OVTES 19 §

- VESO-pdivat

YS-ajankaytto paatetdaan opettajainkokouksessa kouluvuoden alussa. Siita tehdaan
poytdkirja. Sita tarkennetaan tarvittaessa kouluvuoden aikana.

Opetusvelvollisuustydaika
Yleissivistava opetus
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Ihte.!s!_vﬁ kit tyGatkaa suunnittelu- ja
“:“‘t“"m lyhentavit .+ kehittamistys
anssa B =rkipyhat -
o Nl s —
ke uppﬂas- ........... tehtavat
kehittaminen suunnittelu t}‘ﬁpﬁi\'ﬁt ‘‘‘‘‘‘ erityistehtava
" kloresurss)
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ameryhmi- .
karho
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Vuosisidonnainen lisa

Vuosisidonnaiset osat OVTES:n mukaisesti:

Sv 8v 10v 15v 20v.

Rehtori ja apulaisrehtori 5% 5% 10%
Pe.rurskoulun aineenope'fta'ja, I'L'J'(')kaTno‘pettaja, . . 4% 3% 6% 6% 6%
erityisopetuksen opettaja ja padtoiminen tuntiopettaja
Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorinviran haltija 2% 2% 5% 11% | -
Luki(?n opin.to—ohjaajan viranhaltija ja pdatoiminen 2% 3% 59 11%
tuntiopettaja
Esiluokanopettaja ja pdatoiminen tuntiopettaja 6% 2% 9% 6% 6%
Lukion/aikuislukion aineenopettaja ja paatoiminen

on/aiku pettajajap 6% | 2% |10% | 4% | 6%
tuntiopettaja

Muut lisat, palkkiot ja korvaukset

Muut lisat, palkkiot ja korvaukset voivat sisaltaad esimerkiksi erillisestd tyotehtavasta maaritellyn
korvauksen tai rekrytointilisa.

OVTES 24 § paikallinen sovellus

Rekrytointilisaa kdytetaan, kun koulutetun henkildston palkkaaminen ei ole onnistunut puolen
vuoden aikana ja, kun tyotekijan tehtavankuva palvelun tuottamisen kannalta on merkittava.
Rekrytoinnista on erillinen ohjeistus “Rekrytointilisan periaatteet Asikkalan kunnassa 1.1.2023
alkaen”.

Muihin palkkioihin kuuluu rehtorin kanssa sovittu palkkio osallistumisesta tydajan jalkeen
suoritettavaan tyotehtavaan, mika ei suoraan liity opettajan tyotehtaviin esim. koulun
rakennushankkeeseen liittyvat tehtavat.

Henkil6stoetuudet, paikallinen osio

Henkilostdetuudet sisaltavat seuraavat kokonaisuudet:
- Yksilon ja yksikon pikapalkitseminen
- Yksikoiden kehittamistekojen palkitseminen
- Omasta tyokyvystaan huolehtiminen
- Merkkipaiva- ja laksidismuistamiset
- Mahdollisuus tyéhyvinvointia tukevaan toimintaan vuodessa
- Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen
- Liikuntasalivuoroja varattu henkilostolle
- Koko henkiloston yhteinen virkistystoiminta

Paivitetyt tiedot I6ytyvat kunnan intrasta
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Tehtdvankuvaus ja arviointi

Tehtavakuvaus on kirjallinen kuvaus tehtavasta, joka laaditaan mahdollisimman objektiivisesti.
Tehtdvakuvaukset valmistellaan yhteistydssa tyonantajan edustajan ja asianomaisen viranhaltijan
tai, mikali kyse on mallitehtdavakuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman kanssa.
Asikkalan kunnassa on laadittu mallitehtavakuvaukset OVTES:n hinnoittelutunnusten mukaisina
opettajaryhmina (esiopetuksenopettaja, luokanopettaja, erityisluokanopettaja ja aineenopettaja).
Mallitehtavakuvauksissa kuvataan sellaiset tyon piirteet, jotka ovat yhteisia jokaiselle kyseessa
olevaa opettajatyota tyota tekevalle. Tehtavakuvauksen vahvistaa tyonantaja.

Kun tehtavakuvauksessa maariteltya tehtavakokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut
vahaista merkittdvammin, tarkistetaan tehtavakuvaus muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla
arvioidaan tehtdvan vaativuus uudelleen tehtdvan kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden
muutosten selvittamiseksi. Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset
tehtavakohtaisiin palkkoihin. Viranhaltijan tehtavien olennaisesta muuttamisesta ks. laki
kunnallisesta viranhaltijasta 23 § (viittausmaarays).

6§ Palkkausperusteet ja palkkausjarjestelma: Tehtadvien vaativuuden arviointi, TVA

Tehtavien vaativuuden arviointi koskee ainoastaan henkilon tekemia tehtavia, ei hdnen
henkilokohtaisia ominaisuuksiaan tai tyosuoritustaan. Henkilokohtaista tyostad suoriutumista
arvioidaan henkilokohtaisella lisalla. Tehtdvien vaativuuden arvioinnissa kdytetaan aina
kokonaisarviointia, jossa tehtavan vaativuutta arvioidaan vertaamalla sitd perustehtavaan.
Arviointi ei kohdistu henkilokohtaiseen tyosuoritukseen tai tyotaitoihin, vaan arvioidaan pelkastaan
tehtdvaa riippumatta siita, kuka sita hoitaa. Arvioinnissa huomioidaan kaikki opettajat.

Tehtavien vaativuuden arviointi on osa palkkajarjestelmaa, jolla tarkoitetaan kokonaisuutta, joka
muodostuu palkkauksen eri perusteista ja kdytanndista. Jarjestelma pitaa sisdlladn maaraykset ja
ohjeet siita, mista palkkaa maksetaan ja miten. Ennen uuden arviointijarjestelman kayttéonottoa
tai sitd muutettaessa, neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin
viranhaltijoihin/tyontekijoihin arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan. Viime kiddessa tyonantaja
paattaa arviointijarjestelmasta.

Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta tiedotetaan viranhaltijoille.
Arviointijarjestelman toimivuutta arvioidaan sdannollisesti.

TVA-lisdn méaara vaihtelee tydnvaativuustason mukaan. TVA-lisdd maksetaan niin kauan kuin
tehtdva on perustehtdvaa vaativampi.

TVA-lisaa ei makseta samasta tehtavasta, joka on jonkin muun korvauksen piirissa. TVA-lisat
korottuvat yleiskorotusten mukaisesti.

Vaativuustekijat

Kun arvioidaan tehtdvien vaativuutta, otetaan huomioon tyon edellyttdma osaaminen, tyén
vaikutukset ja vastuu seka tyon edellyttamat yhteistyotaidot ja fyysiset ja henkiset ty6olosuhteet.
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Vaativuustekijoiden pohjalta tehdaan arviointijarjestelma, jonka avulla tehtavien vaativuuden

arviointi suoritetaan.
Tyo6n edellyttdma osaaminen

Osaaminen kuvaa tyon edellyttamien koulutuksella ja tyokokemuksella hankittujen keskeisten
tietojen ja taitojen syvyytta, laajuutta ja monipuolisuutta sekd tyon edellyttamaa harkinnan
itsendisyytta. Tietojen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa koulutusta (ammatillinen peruskoulutus,
jatko- ja taydennyskoulutus) ja ammatinhallinnan edellyttdamaa uuden tiedon hankkimista. Taitojen
osalta arvioidaan tyon edellyttamaa tyokokemuksella saavutettua osaamisen syvyytta ja
monipuolisuutta seka erityisosaamista ja kokonaisuuksien hahmottamista. Tyon edellyttamien
taitojen vaativuuteen vaikuttaa myds se, missa maarin tyo edellyttaa useiden eri tehtavaalueiden
hallintaa tai monien asioiden yhtdaikaista hallintaa taikka tosistaan poikkeavien tietojen ja taitojen
hallintaa. Harkinnan osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa itsendisen harkinnan tasoa, johon
vaikuttaa ohjeiden maara ja laatu. Harkinta kuvaa myds tavoitteenasettelun itsendisyytta
ammattialan ja organisaation arvoista ja tavoitteista.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon vaikutukset ja vastuu kuvaavat niita vaikutuksia ja sitd merkitysta, joka tyolla on
kuntalaisten/asiakkaiden ja tyoyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin
olosuhteisiin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus, maéara) ja vaikutusten
pysyvyyden (pitkdkestoisuus, muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssa
korostuvat toimintaedellytyksia, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka tydyhteisdjen toimivuutta
koskeva vaikuttaminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla
organisaatiotasoilla.

Tyon edellyttdmat yhteistyotaidot

Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteisdssa tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja
ihmissuhdevaatimuksia. Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tyon edellyttamaa viestinnan ja
kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta. Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan
tyon edellyttdmaa vaatimusta asettua toisen ihmisen tilanteeseen.

Tyoolosuhteet

Tyo6olosuhteilla tarkoitetaan tyohon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta poikkeavia henkisia ja fyysisia
tybolosuhdetekijoitd, joita ei voida tyosuojelutoimenpitein poistaa. Arvioinnin apuna kannattaa
kayttaa tyosuojelumaarayksia seka tyosuojeluhenkildston ja tyoterveyshuollon asiantuntemusta.

Mikali lisdtehtava tai -vastuu on madaraaikainen, voidaan tasta aiheutuva tehtaviakohtaisen palkan
korotustarve tarvittaessa maaritella maardaikaisena korotuksena. Esimerkkina tallaisista
lisdtehtavista ja -vastuista voidaan mainita jonkin yksikdn tai vastuualueen maaraaikainen
paallikkyys, jonkin yksikdn tai ryhman vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehena toimiminen
tai vastuu vaativasta tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan hinnoittelutunnukseen kuuluvilla
ei ole.
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Nykyisen TVA-jdrjestelmasta aiheutuvien lisien jakautuminen kouluyksikéittdin euroina

Kalkkisten koulu 527 euroa

Lansi-Asikkalan koulu 700 euroa

Vesivehmaan koulu 820 euroa

Anianpellon ja Aurinkovuoren koulu 1 275 euroa + 720 euroa

Vaaksyn Yhteiskoulu, yldkoulu ja lukio 6 163 euroa

Koulukohtainen TVA-lisa, prosessikuvaus ja lisien jakautuminen kouluyksikéittdin euroina

OVTES 24 § paikallinen sovellus

Koulukohtaisen tehtdvan vaativuuden arvioinnin tulee olla yhteistoiminnallinen prosessi, jossa
henkilostoé on valmistelutyon alusta lahtien mukana. Prosessilla tarkoitetaan a) TVA-tekijoiden
esittelya henkilostolle, b) rehtorin esitysta TVA:n jakamisesta c ) yhteista keskustelua
opettajainkokouksessa d) ennen TVA-tekijoiden jakamisesta edeltdd henkilon oma suostumus
ko. tyotehtdvan suorittamiseen e) Opettajainkokouksen poytakirja toimii paatdsasiakirjana.

Toimivaltainen viranhaltija pdattaa koulukohtaisten TVA-lisien myontamisesta, kdytydan
neuvottelun paaluottamushenkilon ja opettajien luottamushenkilon kanssa.

Koulukohtaisen tehtdvan vaativuus (koulukohtainen TVA-lisd) kohdentuu ensisijaisesti koko
lukuvuoden ajan koulussa tyoskenteleville opetushenkildstolle tai / ja maaraaikaiselle
sijaiselle, kun kriteeri tayttyy.

Koulukohtainen TVA-lisd 1.8.-31.7. maaritelladn lukuvuodeksi.
- Kalkkisten koulu 120 euroa
- Lansi-Asikkalan koulu 120 euroa
- Vesivehmaan koulu 180 euroa
- Anianpellon ja Aurinkovuoren koulu 540 euroa
- Vaaksyn Yhteiskoulu, ylakoulu 600 euroa
- Vaaksyn Yhteiskoulu, lukio 360 euroa

Koulukohtainen TVA-lisd on yhteensa 1 920 euroa (1.6.2023 alkaen).

Maksettavat korvaukset voivat vaihdella lukuvuosittain koulujen tarpeiden mukaisesti. TVA-
tekijat esitelldan ja keskustellaan opettajainkokouksessa kouluvuoden alussa. Arvion
perusteena on kaytetty nykyisen maararahan kohdentumista yksikkdkohtaisesti ja koulun
oppilasmaaraa. OVTES ei mahdollista tehtavan vaativuudesta aiheutuvaa korvausta
kylakoulujen kohdalla. Tasta syysta koulukohtaista osuutta painotetaan enemman
kylakouluille. Vaaksyn Yhteiskoulun ylakoulu ja lukio on maaritelty yhteissumma, jota on
ohjeellisesti kohdennettu myos erikseen. Koulukohtaisissa TVA-tekijoissa on huomioitu
opettajien tehtdvankuvien luonne (luokanopettaja, aineopettaja, tuntiopettaja) ja siita johtuva
tyon vaativuutta lisddvien tekijoiden maara.
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Arviointijarjestelma ja arviointi

Tehtdvan vaativuus tulee jakaantua tasaisesti koulussa.

Tehtdvan vaativuus perustuu kokonaisarviointiin, jota arvioidaan vahintaan kahden
vuoden valein. Yksittaisen tyontekijan kohdalla arviointia toteutetaan
kehityskeskustelujen yhteydessa

Mikali jokin pysyva TVA-tekija loppuu, sovitaan kyseisen euromaaran
kohdentamisesta uudelleen paikallisesti paaluottamushenkilon ja opettajien
luottamushenkilon kanssa

Silta osin, kun paikalliseen perusopetuksen lisatehtavakorvauskiintioon kaytetaan
paikallista jarjestelyeraa, se palautuu uudelleen jaettavaksi paikallista jarjestelyeraa
seuraavan kerran jaettaessa, jos rahamaaraa ei enaa kayteta taman
sopimusmaarayksen mukaisten tehtavien korvaamiseen.

OVTES:n palkkausjarjestelman ja TVA-tasojen arviointi tapahtuu kerran vuodessa
kevaalla. Seka tyotekija ettd tydonantajapuoli keraavat tarvittavat tiedot
arviointiprosessia varten. Tassa yhteydessa arvioidaan tyontekijapuolelta nostetut
esitykset uusista vaativuustekijoista. Arviointiin osallistuvat JUKOn
paaluottamusmies ja JUKOn opettajien luottamusmies sekd tydantajan edustajina
hallinto- ja henkilostopaallikko ja sivistysjohtaja.
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LITTEET

Tehtadvakohtaisen palkan kuvaus alakoulu, erityisopetus, ylakoulu ja lukio

TVA Tyon vaativuuden arviointi

TVA Tyo6n vaativuuden arviointi

Voimassa olevat TVA-tekijat

Opettaminen kahdessa eri
koulumuodossa (peruskoulu ja lukio)

Véahintaan yksi tunneista luetaan
opetusvelvollisuuden tayttamiseksi ensisijaisessa
koulussa. Tunteja vah. 3 toissijaisessa
koulumuodossa. Tuntiopettajalla era jakautuu
kahteen koulumuotoon palkkaus -%:lla. Korvaus on
kuitenkin enintdan sovittu euromaara. Korvaus
kuuluu paatoimiselle tuntiopettajalle.

n 115

Opettaminen ala- ja ylakoulussa seka
lukiossa

Opettajalla on aineenopettajan kelpoisuus ja
tunteja on vahintdan 2 / koulu. Korvaus on
kuitenkin enintdan sovittu euromaara. Korvaus
kuuluu myos paatoimiselle tuntiopettajalle.
Tyontekija ei voi saada samanaikaisesti kahta TVA -
tekijaa kts. Opettaminen kahdessa eri
koulumuodossa.

n 115

Tehtadvan laajentaminen koskemaan
useamman kuin perustehtavaan
liittyvien aineiden opettamista

Opettajalla on oman virkanimikkeen ulkopuolisen
opetusaineen tunteja opetusvelvollisuuden
tayttamiseksi vahintaan yksi ja ulkopuolisen aineen
tunteja vahintaan 3.

Paatoimisella tuntiopettajalla opetettavia aineita
on vahintaan 3 ja opettajalla on kelpoisuus
vahintdan yhteen opetettavista aineista. Korvaus
tuntien suhteen %:lla. Korvaus on kuitenkin
enintdan sovittu euromaara.

n 115

n 115

Ohjattavien oppilaiden lukumaara
opinto-ohjauksessa lukiossa

Ohjattavien oppilaiden lukumaara
opinto-ohjauksessa ylakoulussa

Oppilasmaaran ylittyessa ylakoulussa yli 200 ja
lukiossa yli 150

n 115

Koulunsa aloittavan oppilaan opetus

Perusopetuksen luokassa on vahintaan nelja (4 )
ensimmaisen vuosiluokan oppilasta

Erityisopetuksen luokassa on vahintdan kolme (3)
ensimmaisen vuosiluokan oppilasta

n 115
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Luokanvalvontaty6 5-6 lk Yhdysluokassa 5-6 on véhintdan 1/3 n. 60
yhdysluokanopettajalle kuudesluokkalaisia
Erityisluokanopettajan Vahintdaan 3 kuudesluokkalaista yhdysluokassa. n. 115
luokanvalvontaty6 6-9 lk Ylakoululla korvaus maksetaan ryhmakohtaisesti
erityisluokanopettajalle.
Yleisopetuksen seitsemannen luokan Nivelvaiheen lisd, oppilas / huoltajakeskustelut n. 115
luokanvalvoja kerran 7. vuosiluokan aikana, puhelinneuvottelut,
tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjaukseen
osallistuvien kartoitus
Lukion 1. vuosiluokan ryhmanohjaaja, Lukiossa aineenopettaja /erityisopettaja, sisaltaa n. 115
opiskelijoiden tilannekartoituksen ja
yhteydenpidon huoltajiin
Ryhmanohjaaja lukiossa Ryhmanohjaajan (ro) palkkio ovtes:in mukaan ja
lisdksi tasoitussumma. Mikali ro luetaan
opetusvelvollisuuteen, maksetaan ylituntipalkkion
ja tva-palkkion erotus.
Erityisen vaativa Luokanopettaja opettaa vah. 3 HOJKSia/luokka, n. 115
opetusryhmi/valvontaluokka Aineenopettaja opettaa vahintdaan 3 yksilollistettya.
Pienryhmien ja tupaluokkien oppilaiden | Luokanopettajalla / aineenopettajalla pienryhman n. 60
integrointi yleisopetuksen ryhmiin / tupaluokkien oppilaita: Korvaus maksetaan
porrastetusti oppilasmaaran mukaan. Porrastus: 2- | N. 115
3 oppilasta n. 60 €, 4- oppilasta n. 115 €.
Vaativuustekijaan oikeuttava korvaus alkaa heti,
kun kriteeri tayttyy. Koko lukuvuoden osalta tuki
maksetaan lukuvuoden alusta lukuvuoden loppuun
31.7. asti.
Luokkakoko ylittaa luokkakokorajan 10 | Erityisopetuksen luokassa on yli 10 oppilasta tai n. 115
%:lla pysyvasti harjaantumisluokassa on yli 8 oppilasta
Ylisuuresta ryhmasta on mahdollisuus saada vain
yksi vaativuustekija
Opettaja, jolle on lisdvastuuna ppr2-9 340 -
maédritelty koulunjohtajan / rehtorin 750
tyotehtavat
Virkarehtori 130
Ylakoulun apulaisrehtori Esihenkilon maarittelemat tyotehtavat n. 775
Aurinkovuoren koulun vararehtori Esihenkilon maarittelemat tyotehtavat n. 235
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Erityisopetuksen koordinointi Konsultoiva tuki opettajille oppilaan tuen tarpeen n 115
kuntakohtainen arvioimiseksi, opettajan tuki tehostetun
moniammatillisten tyéryhmien kokouksiin
yksi ylakoulussa osallistuminen tarvittaessa.
yksi alakoulussa
Ylakoulun ja lukion laaja-alainen Tehtavassa on suurempi koordinaatio kunnan n 115

erityisopettaja, lausunto

sisalla kuin muissa erityisopettajien tehtavissa.
Lisaksi tehtavaan liittyy lausunnonantovelvollisuus
ylakoulussa ja lukiossa

TVA Tyo6n vaativuuden arviointi

- Kalkkisten koulu 120

- Lansi-Asikkalan koulu 120

- Vesivehmaan koulu 180

- Anianpellon ja Aurinkovuoren koulu 540

- Vaaksyn Yhteiskoulu, ylakoulu 600

- Vaaksyn Yhteiskoulu, lukio 360
Koulukohtainen TVA-lisa on yhteensa 1 920 euroa

Koulukohtaista ty6n vaativuuden arviointia kohdennetaan seuraaviin vaativuustekijoihin, suluissa

ohjeellinen euromaara.

IP-toiminnan koordinointi, koskee 1-2. vuosiluokan ja erityisen tuen oppilaille (n.115)
esihenkil6a jarjestettava ohjattu toiminta koulupaivan jalkeen
Pysyvaisluonteinen vastuu seudullisesta | TVT, laatu, OPS, Tutor, toinen aste, opinto-ohjaus (n.115)
yhteisty6sta, joka tulee jalkauttaa myos
kunnallisesti, korvausperusteena Tehtavakuvassa edellytetty pysyvaisluonteinen
kdytetasn joka TVA tai tydaika) lisdvastuu laajemmasta pedagogisesta tai muusta
asiantuntijatehtdvasta / ylikunnallinen tehtava,
koulukohtaisen tyoryhman vetiaminen velvollisuus viestittaa asiasta palvelualueella,
sisaltaa osallistumisen seudullisiin kokouksiin ja
niista tiedottamisen, osallistumisen kunnan
yhteisiin kokouksiin (2-3 vuoden aikana)
Kestava kehitys -ohjelma Agenda 2030 Tehtavankuvassa edellytetdaan pedagogista tai (n.115)

ja ymparistokasvatusohjelma
koulukohtaisen tyéryhman vetiaminen

1 hl6 / koulu

muuta laaja-alaista asiantuntijatehtavaa, joka on
pysyvaisluonteista ja tuo koulukohtaista
lisdvastuuta. Valmistelutyo sisaltaa yhteistyon
ympadristotoimen ja kehittdmisen asiantuntijan
kanssa sis koulun vuosikellon laadinta. Tehtavaan
kuuluu koulukohtaisen ryhman vetaminen ja/tai
toiminnan suunnittelu, ohjeistus ja viestinta
omassa koulussa.
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Kulttuurikasvatusohjelman suunnittelu | Tehtdvankuvassa edellytetdan pedagogista tai (n.115)
ja toiminnan organisointi omassa muuta laaja-alaista asiantuntijatehtdvaa, joka on
koulussa pysyvaisluonteista ja tuo koulukohtaista
lisdvastuuta. Valmistelutyo sisdltaa yhteistyon
koulukohtaisen tySryhmén vetaminen ymparistotoimen ja kehittdmisen asiantuntijan
. kanssa sis koulun vuosikellon laadinta. Tehtdavaan
1 hl6 / koulu ) } o
kuuluu koulukohtaisen ryhman vetaminen ja/tai
toiminnan suunnittelu, ohjeistus ja viestinta
omassa koulussa.
Kansainvalinen yhteistyo, Erasmus- Tehtavankuvassa edellytetdan pedagogista tai (n.115)
hankkeen vetovastuu, kunnallinen muuta laaja-alaista asiantuntijatehtavaa, joka on
pysyvaisluonteista ja tuo koulukohtaista
koulukohtaisen tySryhmén vetaminen lisdvastuuta. Tehtavaan kuuluu koulukohtaisen
1hi6 / kunta ryf?r'r?an vetaminen ja/tai to-lmlnnan suun.nlttelu ja
ohjeistus omassa koulussa ja kuntakohtaisen
kokonaisuuden toteuttaminen
Liikkuva koulu -ohjelman kehittdminen, | Tehtdvankuvassa edellytetddn pedagogista tai (n.115)
seuranta ja arviointi muuta laaja-alaista asiantuntijatehtavaa, joka on
pysyvaisluonteista ja tuo koulukohtaista
koulukohtaisen tySryhmén vetaminen lisdvastuuta. Tehtdavaan kuuluu koulukohtaisen
1 hi6 / koulu ryI'Tn?an vet-aml.nen ?a/tal jconml.nnan suunnittelu,
ohjeistus, viestinta ja kehittdminen omassa
koulussa
Koulun edustaja yhdysvanhempien Saannollisesti kokoontuva koulujen (n.60)
kokouksessa yhdysvanhempien ja vanhempainyhdistys.
Tehtdvaan kuuluu kokousten valmistelu, toteutus
ja sovittujen toimenpiteiden viestinta
kouluyhteistssa
Eta- tai verkko-opetus muihin kouluihin | Etdopetuksen jarjestaminen muihin kouluihin (n.60)
Epatarkoituksenmukaiset opetustilat Opetuksen jarjestaminen erillisessa tilassa, joka ei (n. 60)
ole suunniteltu opetustilaksi, joka on erilladan
muusta
Koulun kotisivujen paivittaminen, kun tyotehtavat eivat kuulu Tieran tehtavankuviin (n. 60)
infotaulut ja AV-laitteet ja kun niita ei korvata osio B liitteen 1 § 16
mukaisesti
Oppilaskoneet ja tabletit
vrt av-vilineiden hoitotyé ja
tietotekniikkavastaavan tyo osio B liite 1
§16
Monikulttuurisuuden ohjaus omassa S2 -kielen ja maahanmuuttajataustaisten (n. 60)

koulussa

oppilaiden opetuksen koordinointi
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Lisdosaamista edellyttiva
opetusryhmai/valvontaluokka

Opetusryhmdssa on S2-kielen oppilas ja/ tai
opetusryhmdssa on tehostetun tuen oppilaita
vahintdan kolme (3)

Vuosiluokkiin sitomattoman oppilaan opetus, kun
oppilas opiskelee yleisopetuksen ryhmassa.

Vaativuustekijaan oikeuttava korvaus alkaa heti,
kun kriteeri tayttyy. Koko lukuvuoden osalta tuki
ajalla 1.8-31.7. asti.

(n. 60)
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